MSM oglasza nabor na wolne stanowisko Inspektor ds. technicznych w pelnym
wymiarze czasu pracy
Glowne obowiazki Inspektora ds. technicznych:

Zakres obowigzkow:

przygotowywanie planéw remontdw na podstawie analizy potrzeb remontowych
w oparciu o wyniki okresowych kontroli obiektéw budowlanych, a takze mieszkancow
wspotpraca z wlasciwymi dziatami administracyjnymi spotdzielni w zakresie ustalania
wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na naktady remontowe w danym
roku budzetowym,

wnioskowanie, wydawanie wymaganych prawem pozwolen, uzgodnien, zgdd na
prowadzenie robot budowlanych (prawo budowane oraz inne obowigzujace przepisy
wykonawcze),

przygotowywanie przedmiardéw, kosztorysow inwestorskich, opisow przedmiotu
zamoOwienia,

przygotowanie umow, aneksOw na realizacj¢ robot budowlanych 1 ustug

akceptacja pod wzgledem merytorycznym faktur,

opracowywanie sprawozdan 1 raportow z realizacji planu  remontoéw
prowadzonych oraz planéw inwestycyjnych,

uczestnictwo w naradach technicznych iinnych spotkaniach, organizowanych przez
zamawiajacego 1 wykonawcow podczas realizacji zadan.

uczestnictwo w przegladach gwarancyjnych,

prowadzenie ksiazek obiektow w zakresie spraw technicznych

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze

znajomo$¢ obowigzujacego prawa w zakresie:

- prawa budowlanego 1 aktow wykonawczych,

- znajomos$¢ Ustawy Prawa Zamowien Publicznych.

Umiejetnosci komunikacyjne, administracyjne, organizacyjne

Obstuga urzadzen biurowych oraz sprawne postugiwanie si¢ oprogramowaniem
MS Office (szczegdlnie Word 1 Excel, Outlook),

znajomo$¢ programu kosztorysowego NORMA,

znajomo$¢ oraz przestrzeganie przepisow prawa gospodarki nieruchomosci i prawa
budowlanego,

znajomos¢ obowigzujacych zasad funkcjonowania i finansowania spotdzielni
mieszkaniowych,

sumienno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
podejmowania samodzielnych decyzji a takze umiejetnosci administracyjne, dobra
organizacja pracy wtasnej, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.

Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ programu Sacer DOMS



To co oferujemy:
e praca na umowie o prace
e wynagrodzenie 6 500 zf brutto plus comiesieczna premia do 20%



